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我們的使命 

 
 

 

 

 

2015 年 1 月 1 日，我們正式成為了環境、土地、水和計劃部。 

環境、土地、水和計劃部（DELWP）將維多利亞州的規劃、地方政府、環境、能源、郊區發展、森

林、應急管理、氣候變化以及水資源整合為單一部門，以此來強化環境、社區、產業和經濟之間

聯繫。 

到 2050 年維多利亞州人口預計將會翻倍，我們面臨的挑戰將是如何維持維多利亞州的宜居性。與

此同時，我們也致力於應對氣候變化以及為子孫後代保護我們的自然環境、基礎設施和文化遺

產。 

公眾價值觀展望 

環境、土地、水和計劃部的八項公眾價值觀展望決定了我們的工作重點和核心方向。 

其涵蓋了我們致力與其他核心部門與組織共同分享政府目標，其中有包括： 

 零排放，為氣候變化做好準備的經濟和社區 

 健康的、有韌性和生物多樣化的環境 

 可靠、有效、便捷、安全和可持續發展的能源服務 

 有成果和效率的土地管理 

 安全和可持續發展的水資源 

 高質的開發環境 

 可持續發展和有效率的地方政府 

 降低對居民人身、財產和環境造成衝擊的主要叢林大火和其他緊急情況的發生。 

環境、土地、水和計劃部與多個組織、行業團體、政策機構以及大學合作，開展包括研究、政策

制定、計劃實施以及資金支持等工作。 

通過 DELWP 2020 計劃我們已經確定了環境、土地、水和計劃部的方針，制定了我們的策略框架，

並樹立了我們的以“團隊合作、安全與福祉、自主權和卓越服務”為核心的價值觀。 

 

https://www2.delwp.vic.gov.au/our-department/delwp-2020


 

我們的使命 

為了確保我們為所有維多利亞州居民提供最好的服務，我們致力於建立積極的組織文化，通過強

大的領導力、多元化、合作、創新以及人才培養來實現卓越的工作表現 – 成為一個可以彼此相

互學習、培養相互理解，並為人民服務繼續更新提供服務方法的多元化和包容性的組織。 

我們的願景和準則 

我們有著多元化和包容性的願景，那是實現對個體求同存異的欣然接受，並培育創新和包容的職

場文化。我們的員工將以下列準則為基礎，來體現我們對多元化和包容性的價值觀： 

 悉心聆聽他人的經驗與想法 

 接納不同的觀點 

 認同並理解個別獨特性 

 付出獲得認同 

 在職場中享有平等機會 

 有效率地與我們多元的客戶聯繫，和 

 幫助社區理解他們的需求 

 

如需翻譯協助，請聯繫 TIS 筆譯和口譯服務。請致電 TIS National，電話：131 450

（澳大利亞境內）或瀏覽網頁 www.tisnational.gov.au。 
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