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我们做什么 

 
 

 

 

2015 年 1 月 1 日，我们成为环境、土地、水资源及规划部（DELWP）。  

DELWP 把维州的规划、地方政府、环境、能源、郊区发展、森林、应急管理、气候变化和水务

方面的职能综合在一个部门，加强环境、社区、工业和经济之间的联系。 

随着人口数量预计到 2050 年几乎要翻倍，我们的挑战是维持维州的宜居性，同时应对气候变化

并为后代保护我们的自然环境、基础设施和文化遗产。 

我们的公共价值成果 

DELWP 的八项公共价值成果确定了我们的工作重心和努力方向。 

这包括我们与其它关键部门和机构协作对共享施政目标所做的贡献： 

 零排放、准备好应对气候变化的经济和社区 

 健康、有复原力、生物多样化的环境 

 可靠、高效、便民、安全、可持续的能源服务 

 有成效、有效的土地管理 

 安全、可持续的水资源 

 高品质的建成环境 

 可持续、有效的地方政府 

 减少重大丛林火灾和其它紧急事件对人、对物、对环境的冲击。 

DELWP 与各种机构、行业团体、政策研究单位和大学在研究、政策制定、项目实施和拨款支持

等方面展开合作。 

我们为 DELWP 确定的方向基于我们的战略框架 DELWP 2020 和我们选择的价值观，即团队协

作精神、健康安全意识、主人翁精神和服务创优精神。 

https://www2.delwp.vic.gov.au/our-department/delwp-2020


 

我们做什么 

为了保证我们用最好的方式为所有维州人提供服务，我们正在建设一个积极的组织文化，籍此通

过强有力的领导、多样化、协作、创新和发展我们的人来驱动高绩效，变成一个多样化、包容的

组织，使我们能够相互学习、积累认识并寻找实现成果的新方法。   

我们的愿景和原则 

我们对多样化和包容的愿景是一个职场文化应该拥抱各种形式的个人差别并鼓励创新和包容。当

我们的人在拥抱如下原则时，我们的多样化和包容价值观才得以付诸实践： 

 借鉴他人的经验和想法 

 接受不同的观点 

 培养归属感并知道他们的独特之处 

 重视贡献 

 在职场有平等的机会 

 有效地和我们多样化的顾客建立联系，以及 

 了解各种社区的需求。 

 

如果你需要笔译和口译协助，请联系笔译和口译服务处（TIS）。 

TIS National 的电话号码：131 450（澳洲境内拨打），网址：www.tisnational.gov.au。 

http://www.tisnational.gov.au/
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